
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les statistiques pour le Québec proviennent de données recueillies par les  responsables au ministère de l’Éducation, du 
Loisir et du Sport (MELS) de la Relance au secondaire, faite auprès des personnes diplômées de la promotion 2005 
dans ce programme. 
Les statistiques du CFP de Matane , ont été amassées auprès des personnes diplômées dans ce programme au 30 juin 
2005 et ayant participé au sondage maison mené par le centre, 10 répondants sur un potentiel de 12. 

 
      
 
       

      Les produits métalliques A.T. inc.  ( Matane )     

      Verreault Navigation inc.  ( Les Méchins )    

      Atelier d’usinage GFD  ( Terrebonne )        

      Soudo-Technique ( Sept-Îles ) 
 

      Produits Métalliques PMI inc. ( Ste-Odile )     

      Johnson enterprise ( Campbellton )    

      ATSOUMA  ( Sacré-Cœur )   

      NMS technologie ( Laval-des-Rapides )    
 
 
 

 

STATISTIQUES D’EMPLOI 
CFP de Matane comparatif aux données du MELS pour 2005  

 
Caractéristiques d’emploi  Québec CFP de Matane 

 
% en emploi 

 
% à temps plein 

 
% lié à la formation  

 
Salaire hebdomadaire 

brut moyen 

79,3 % 
 

99,3 % 
 

82,3 % 
 

533 $ 

90,0% 
 

100,0% 
 

89,0% 
 

577 $  
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