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TITRE: POLITIQUE DE CONTROLE DES EFFECTIFS SCOLAIRES EN

SERVICE: FORMATION PROFESSIONNELLE

FORMATION PROFESSIONNELLE?

1.

OBJET

La Commission scolaire des Monts-et-Marées entend se doter d'une politique qui décrit de fagon détaillée les
mécanismes de gestion et de controle des effectifs scolaires en formation professionnelle.

2.

But

Cette politique vise a assurer le respect des régles budgétaires en vigueur.

3.

31

3.2

3.3

3.4

FONDEMENT ET RESPONSABILITES GENERALES

A titre d’organisme gérant des fonds publics, la Commission scolaire des Monts-et-Marées doit mettre en
place des mécanismes qui lui permettent de s'acquitter correctement de sa responsabilité de rendre des
comptes.

La Commission scolaire des Monts-et-Marées doit établir et maintenir des systémes de contrdle interne qui
l'assurent que ses transactions sont conformes aux lois et reglements auxquels elle est assujettie, en
particulier ceux du ministére de I'Education, du loisir et du sport (MELS).

Les renseignements doivent étre transmis au MELS selon les modes et transmissions prévues aux regles
budgétaires.

Le financement de l'effectif jeune et adulte en formation professionnelle étant fondé sur la sommation des
durées normatives des cours réussis ou échoués déclarés dans les systemes de sanction du MELS
(15 heures par unité), le centre de formation doit posséder et conserver les données relatives a I'assiduité,
soit les registres de présences et d'absences des éléves pour lesquels il demande un financement sur la

1 Note :

Ce document est inspiré de la Politique de contréle des effectifs scolaires en formation professionnelle adoptée en 2000 et bonifié & l'aide du
«Manuel de procédures concernant le contrble de ['effectif scolaire ». Vous pouvez retrouver le document & l'adresse suivante :
www.mels.gouv.qc.ca/dgfe/PlanCtAdmCS/index.html
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3.6

3.7

3.8

4

base de cours dispensés (éléves inscrits @ un DEP). Le centre doit également conserver les piéces
justificatives désignées pour les éleves qu'il inscrit a d'autres services de formation.

Le centre, représenté par la direction ou une personne désignée par la direction, est responsable de la
fidélité de la transmission des informations au MELS (identification, code et résultat de cours, service de
formation et source de financement).

Le centre de formation, doit assurer la conservation et 'accessibilité des dossiers des éleves pour fins de
verification trois ans aprés I'année durant laquelle il a bénéficié de financement pour la scolarisation de ces
éléves.

La direction générale est responsable de I'application de la présente politique et peut, au besoin, édicter des
procédures qui en faciliteront I'application.

Pour les cas particuliers (éleves non résidents, éleves étrangers) consulter I'adresse Internet suivante :
http://www.mels.gouv.qgc.ca/publications/menu-pub-adm.htm

Les mécanismes de gestion et de contrdle des effectifs scolaires portent sur :
les calendriers scolaires

e lidentité de I'éleve

e la fréquentation et scolarisation de I'éleve

e |es mécanismes de controle interne
MECANISMES DE GESTION

La direction du centre est responsable de I'application des procédures.

41

4.2

LES CALENDRIERS SCOLAIRES
Un calendrier scolaire dans lequel sont prévus les arréts pédagogiques communs a tous les programmes de
formation dispensés par les centres de formation doit étre établi par le conseil des commissaires.

La direction de centre doit posséder un calendrier scolaire pour chacun des programmes de formation. En
plus des arréts pédagogiques, il doit y étre prévu qu'on dispense le nombre d’heures requis par le
programme selon un rythme donné (nombre d’heures/jour).

Toute modification au calendrier scolaire doit étre préalablement autorisée par la direction générale et
signalée par écrit & la direction du service. Un calendrier de financement amendé est alors transmis au
MELS.

La sommation des durées normatives des cours dispensés aux €léves (durée du programme excluant les
arréts pédagogiques) correspond au nombre d’heures reconnues pour fins de financement.

L'IDENTITE DE L'ELEVE

La direction du centre de formation est responsable du contrdle de l'identité de I'éleve. Elle doit faire en sorte
que pour chaque éleve, le centre possede l'original ou une copie conforme d’un des documents énumérés ci-
dessous contenant les nom et prénom, la date de naissance, le sexe de I'éleve, le lieu de naissance, de
méme que les nom et prénom de ses parents. Pour les personnes nées a I'extérieur du Quebec, une
combinaison de deux ou plusieurs documents est acceptable.


http://www.mels.gouv.qc.ca/publications/menu-pub-adm.htm
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Une copie est RECONNUE CONFORME lorsqu’on y trouve une confirmation manuscrite ou estampillée attestant
qu'il s'agit bien d’une copie faite a partir de 'original et, au minimum, les initiales (écrites, de préférence, dans
une couleur autre que le noir) de la personne du centre qui se porte garante de cette confirmation au nom de
la commission scolaire qui scolarise I'éleve.

Cette exigence d'un original ou d’une copie conforme d’'un document accepté par le MELS est obligatoire
pour chaque nouvel éléve de la commission scolaire.

L’éleve identifié « NOUVEAU » est : « celui qui s'inscrit pour la premiere fois au réseau scolaire public ».

Les documents acceptés par le MELS sont les suivants : 2

e certificat de naissance (grand format) émis en vertu du nouveau Code civil

e certificat de naissance (incluant les nom et prénom des parents) ou baptistaire émis au Québec AVANT
JANVIER 1994

e certificat de changement de nom

e certificat du jugement d’adoption

e ordonnance de placement

e certificat de naissance ou baptistaire ou carte d’identité nationale pour une personne née ailleurs qu'au
Québec

o fiche d'immigration (IMM.1000) ou carte de résident permanent (IMM.5179 — IMM5292 — IMM5509)

(émise par le ministere fédéral responsable de I'immigration au Canada)

permis de séjour (émis par le ministére fédéral responsable de I'immigration au Canada)

passeport ou visa

certificat de citoyenneté canadienne

attestation d'identité ou certificat d’acceptation ou certificat de sélection émis par le ministére québécois

responsable de I'immigration au Québec

preuve de revendicateur du statut de réfugié

e deéclaration assermentée (attestation par un commissaire a I'assermentation) ou affidavit précisant les
informations nécessaires pour valider le code permanent (en application de l'article 24 du Régime
pédagogique du préscolaire et du primaire et de I'article 22 du Régime pédagogique du secondaire)

e lettre notariale

La déclaration assermentée, l'affidavit et la lettre notariale ne sont acceptés que s'il s'avéere impossible
d’'obtenir d’autres documents acceptés par le MELS. Dans ce cas, le centre inscrit une note au dossier de
I'éleve précisant les raisons pour lesquelles aucun autre document accepté par le MELS ne peut étre fourni.

Dans le cas de la déclaration assermentée ou de la déclaration rédigée assermentée doivent étre des
documents dont I'autorité parentale ou la personne elle-méme atteste la véracité des renseignements.

Carte d'assurance-maladie : ce document ne peut, en aucun cas, étre exigé de I'adulte et ne doit étre
accepté que lorsqu'il est présenté par I'adulte lui-méme. Dans ce cas, ce document doit étre accompagné
d’'une déclaration attestée par I'éleve spécifiant les nom et prénom des parents.

La fiche d’admission / inscription peut étre utilisée a titre de déclaration attestée.

2 | a liste complete des documents est accessible sur le site Internet du MELS sous la rubrique « Guide administratif de gestion des données d'identification
de I'éleve (ARIANE) partie 8, documents officiels » a I'adresse suivante : http://www.mels.gouv.gc.ca/doc_adm/arianefindex.html.
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4.3

Exceptionnellement, on peut accepter le certificat de naissance (petit format) émis en vertu du Code civil.

Dans ce cas, ce document doit étre accompagné d’'une déclaration attestée par I'éléve spécifiant les nom et

prénom des parents et signé par ces derniers dans le cas d'un éléve mineur (Annexe 1). Le petit format du

certificat de naissance ne peut étre accepté que lorsque I'éléve n'est pas en mesure de présenter le grand

format. Le centre inscrit une note au dossier de I'éléve spécifiant les raisons pour lesguelles le grand format

du certificat de naissance n'a pu étre fourni.

LA FREQUENTATION ET LA SCOLARISATION DE L'ELEVE

431

432

433

434

CONDITION D’ADMISSION
Le centre de formation doit s'assurer du respect des préalables en conformité aux conditions
d’admission au programme pour lequel I'éléve demande a s'inscrire.

Le centre doit s'assurer que les renseignements tels que les préalables a la formation
professionnelle, le test de développement général, les préalables spécifiques et I'attestation des
équivalences de niveau de scolarité sont disponibles au systéme de sanction SAGE ou SESAME,
lorsque ces renseignements n'ont pas encore été portés au dossier de I'éleve que détient le
ministére de I'Education, du Loisir et du Sport.

Pour les éléves inscrits en concomitance, I'éleve doit fournir une preuve d'inscription au centre
d'éducation des adultes pour les préalables manquants.

Dans le cas de données non recueillies ou non accessibles dans le systeme de sanction telles que :
o Eleve inscrit dans un programme dont les conditions sont de 3¢ secondaire;
o Eleve admis sur la base d’apprentissage équivalent.

Le centre doit conserver la preuve au dossier de 'éleve.

Demande d’'admission

Chaque éléve doit compléter, signer et dater le formulaire « Demande d’admission » (Annexe 2),
qui se doit d'étre contresigné par la personne chargée de I'identification de I'éleve lorsqu'il requiert
pour la premiere fois les services du centre de formation. Le personnel chargé de [l'identification doit
verifier la concordance du document attestant l'identité et le code permanent.

Admission/Inscription

Le jour ou débute sa formation, I'éleve doit signer (nouveau formulaire pour ceux qui l'avaient
complété) et dater (manuscrit) le document « Admission/ Inscription» (Annexe 3) sur lequel
apparaissent minimalement les renseignements suivants : le nom de l'organisme-centre, nom et
prénom de I'éleve, code permanent, date de debut et de fin de fréquentation, programme-chemin,
source de financement,conditions d’admission, nombre d’heures de la sequence de fréquentation
ainsi que le service d’enseignement. Ce formulaire doit étre contresigné et daté par la direction du
centre.

PROFIL DE FORMATION

Pour chaque éleve inscrit a un diplome d'études en formation professionnelle, le centre de formation
doit avoir dans ses dossiers le « Profil de formation » de I'éléve, signé par celui-ci et la personne
responsable d'établir le profil de formation. Ce « Profil de formation » (Annexe 4) doit avoir été
élaboré avant que I'éleve ne profite des services d'enseignement du centre de formation. L'objectif
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4.3.6

de formation du client doit y étre explicite. Le profil de formation doit inclure les renseignements
suivants :

Les nom et prénom de I'éléve

Le code permanent de I'éleve

Le nom ou le code du centre

Le code et le titre du programme

L’objectif de la formation

La date prévue de début et de fin de la formation

Conditions d’admission

Le code des matiéres et les titres des modules

Les signature et date manuscrites de I'éléve

La signature et la date manuscrites de la personne responsable d'établir le profil de formation

HORAIRE

Le centre de formation doit fournir & I'éléve un horaire individualisé ou un horaire groupe qui sert a
confirmer le service d’enseignement, le rythme hebdomadaire, les modules a suivre lorsque le
cheminement est uniforme pour le groupe, les heures ou ces cours ont lieu et le nom du formateur
affecté a cette plage horaire (Annexe 5, 5A, 5B, 5C). Ce document doit contenir les informations
suivantes selon les types d’horaire:

L'identification du Centre de formation professionnelle (horaire individualisé et de groupe)

Les nom et préenom de I'éleve (horaire individualise)

Le code permanent de I'éleve (horaire individualisé)

L'identification du programme (horaire individualisé et de groupe)

La date de début de la formation (horaire individualisé et de groupe)

Le code et le nom de chaque matiere (horaire individualisé et de groupe)

La signature soit, de I'éléve, de I'enseignant ou directeur de centre (horaire individualisé)

ASSIDUITE

En tout temps, le centre de formation doit étre en mesure de faire la preuve de la présence des
éleves aux activités pour lesquelles il demande un financement. Les présences des éléves sont
contrélées par les enseignants a chacune des plages d’enseignement. Ceux-ci doivent noter a
I'encre la presence (P) et I'absence (A) des éléves et attester de la durée de cette derniére, signer et
dater ce registre et le remettre a la personne désignée.). Lorsque I'enseignant atteste de 'absence des
éleves non présents a l'aide du logiciel en vigueur a la Commission scolaire des Monts-et-Marées, son
nom, son code d'acces personnel avec lesquels il fait foi d'un réel contréle de sa saisie d'assiduité sont
utilisés. Lors du remplacement d’un enseignant a court terme, la saisie continue de se faire au moyen
des feuilles de saisie ddment complétées et signées et qui sont entrées dans le logiciel en vigueur a la
Commission scolaire des Monts-et-Marées par du personnel administratif. Dans les programmes ou
tous les éléves ne peuvent cheminer dans les mémes modules a cause d’'un manque d'équipement
(globalisation de plusieurs cours durant une méme fréquence), I'enseignant doit également
cumuler, en paralléle, 'assiduité des éléves a chacun des modules auquel il est inscrit.

Le registre d'assiduité est géré par le logiciel en vigueur.

Ce document (Annexes 6), signé par les enseignants, sera également conservé durant cing ans par
le centre apres la fin du programme de formation.
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4.3.7 EVALUATION TERMINALE

Le centre doit avoir en sa possession un document attestant la présence de I'éleve a I'évaluation
terminale pour les cours dont il demande du financement. Le centre de formation doit conserver les
pieces originales de I'examen, du résultat de I'éleve et d’'un document confirmant le service de
formation auquel il est inscrit lorsque le financement est demandé pour le service dispensé (cours,
autodidacte assisté, examen, reconnaissance des acquis extrascolaires) (Annexe 7). Les
renseignements suivants doivent étre présents sur ce document :

L'identification du centre

Les nom et prénom de I'éleve

Le code permanent de I'éleve

L'identification du programme

Le code et le nom de la matiére pour laquelle il y a eu sanction et la date du jour ou a eu lieu
I'examen terminal

e La confirmation du type de service li¢ a la matiére sanctionnée, avec la signature et la date
manuscrites soit de I'éleéve, soit de I'enseignant, soit du directeur du centre.

Pour I'éleve inscrit au service « formation a distance », le centre doit déclarer le résultat de chaque
cours pour lequel I'éleve s'est inscrit. Le centre doit conserver dans ses dossiers une piéce
justificative attestant I'admission de I'éléve au cours, notamment par un document qui confirme que
le matériel didactique a été remis a I'éléve.

Un éléve ne peut étre déclaré plus d'une fois au cours « sensibilisation a I'entrepreneuriat ».

Les abandons, absences, exemptions ou équivalences doivent étre déclarés et contresignés et
aucun financement ne peut étre demandé pour quiconque ne se présente pas a I'évaluation
terminale d’un cours.

Si I'évaluation terminale se déroule en deux parties, un examen théorique et un examen pratique par
exemple, les deux évaluations doivent étre conservées dans le dossier de I'éleve. Si I'éleve se
présente a seulement une partie, soit théorique ou pratique, pour un méme module, I'éléve se verra
accordé le résultat « échec ». Si I'éléve suit son cours, mais ne se présente pas a aucune des
évaluations terminales, pour un méme module, la note « absent » et non « échec » ni « abandon »
apparaitra a son dossier.

Un cours sanctionné « échec » qui fait I'objet d’une reprise doit étre déclaré au service « reprise
d’examen » (Annexe 8) (signature de I'éleve attestant sa présence a la reprise) a moins que I'éléve
ait de nouveau suivi toute la durée normative du cours.

Lors d’une évaluation visuelle (pratique) ou découlant d’'une discussion avec le responsable du
stage, I'établissement scolaire doit conserver le dossier, en plus de la feuille d'évaluation de I'éleve,
la liste des objectifs pédagogiques évalués lors de cette séance.

LES MECANISMES DE CONTROLE INTERNE
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Afin de s'assurer de la fiabilité des renseignements transmis au MELS, la Commission scolaire procédera a une
veérification par échantillonnage d’un certains nombre de dossiers d'éleves.

Le nombre de dossiers vérifies sera I'équivalent de 5% de l'effectif scolaire inscrit dans chaque programme de
formation.

La vérification par échantillonnage aura lieu a la fin de chaque année scolaire et elle sera assurée par un
représentant du Service des ressources financiéres et un représentant du Service de I'éducation des adultes et
de la formation professionnelle. En tout temps, une Vvérification de I'assiduité des éleves pourra étre faite par les
représentants de la commission scolaire.

Suite a cette vérification, la Direction générale remettra un rapport écrit a la direction de centre, a la direction du
SEAFP et a la direction des services financiers. Si le rapport stipule des modifications a apporter, la direction de
centre devra voir a apporter les correctifs dans les plus brefs délais.

6. MISE A JOUR
Une mise a jour de ce document sera faite annuellement afin de s'assurer de la rigueur du processus de
verification interne et aussi afin de tenir compte des modifications Iégislatives ou administratives susceptibles de
se produire au MELS.
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Attestation d’identité |

Prénom :

Nom :

Date de naissance :

Jour Mois  Année

J'atteste que les nom et prénom de mes parents sont :

Nom de famille :
|

Prénom : -

Mére
Nom de famille :

Prénom :

Signature de I'éléve Date

Espace réservé au Centre de formation professionnelle

J'atteste que I'éléve posséde un certificat de naissance « petit format » de la direction de I'Etat civil, dont copie
apparait sur cette attestation et dont j'atteste I'authenticité. Ses ressources financiéres I'empéchent de débourser
une nouvelle fois pour I'obtention d'un second certificat, celui de grand format demandé par le ministére de

II I'Education.

Signature de la personne autorisée Date
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ANNEXE 2

/'“‘" D it 2= LU Yo TSI FORMATION PROFESSIONNELLE
% des Monts-et-Marées 2006-2007

1. IDENTIFICATION DE L’ELEVE

Annee  Mois Jour

Nom de famille Prénom Date de naissance
see MO O I | I Y I I I I O
Numeéro d'assurance sociale Code permanent (MELS)
|Adresse permanente : N° Rue / Rang / Route Localité !
I Case postale l l Code [ l N° de tléiéphone éa|la résidence ] | AL|Jtre n’ de télélphone I
Adresse courriel : e

Les éleves nés aprés le 1% juillet 1988 doivent indiquer la date de naissance du pére et de la mére.

I I || I I |

Nom de famille du pére (méme si décédé) Prénom Date de naissance

I | A A |

Nom de famille de la mére (méme si décédée) Prénom Date de naissance

2. PROGRAMME CHOISI

Nom du programme Code
Durée du programme en heures : pep O asp O
|DENTIFICATION DU ] CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE MATANE
CENTRE DE [ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE D'AMQUI
FORMATION CHOISI
O centrE DE FORMATION ET D'EXTENSION EN FORESTERIE (1 CAUSARSCAL 0u DEGELIS)

3. DOCUMENTS A ANNEXER (copies certifiées)

[ Une copie du certificat ou bulletin de la demiére année d'études complétée

U Une copie du rapport a jour des notes de I'année en cours
O Une copie du relevé de notes du MELS

U Un certificat de naissance ol apparaissent les noms de vos parents ou un baptistaire émis avant le 94/01/01
4. SIGNATURE

J'atteste que tous ces renseignements sont exacts, j'autorise la divulgation des renseignements précédents conformément a la loi 65,
1982 et jautorise la Commission scolaire des Monts-el-Marées a consulter mon dossier en consignation au MELS

Signature de l'eleve Date
Signature du pére, de la mére ou du tuteur pour un mineur Date

5. ACCEPTATION OU REFUS

L'éléve a été : REMARQUES (raison du refus ou condition d'acceptation)
O accepté

O accepté conditionnellement

O refuse

O place sur liste d’attente

Date de début ; Date de fin

Signature - Responsable de I'admission Date
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ANNEXE 3
|
@ [0 Centre de formation professionnelle d'Amaui =
c——— [ Centre de formation et d'extension en foresterie de I'Est-du-Québec N

SENTHE / [0 Cenire de formation professionnelle de Matane
COLE ==

R EN LETTRES CARREES LES CASES BLANCHES v s
DOSSIER SOCIODEMOGRAPHIQUE

J
UTORISE LADIVULGATION Y |

'AUTORISE
MELS.

TOUS CES RENSEIGNEMENTS SONTEX-AT‘B JA LA
ENTS P| S CONFORMEMENT A LA LOI 65, 1982 ET J
'SCOLAIRE A CONSULTER MON DOSSIER EN CONSIGNATION

SIGNATURE DE LELEVE DATE

SIGNATURE DES PARENTS POUR LES MINEURS(ES)

Veuillez noter les données d'identification transmises au MELS son susceptibles de faire I'objet
d‘umvédﬁuﬁg#mmdunhmrdalwm ¥ )

Commission scolaire des Monts-et-Marées 29, avenue du Parc, Amqui (Cusbec) G5) 2.8
O Centre de lormation professionnelle d'Amaqui

O Centre de formation et d'extension en foresterie de I'Est-du-QOuébec

[0 Centra de formation professionnelle de Matane

REGU DE
LA SOMME DE DOLLARS $TPS:
| TVQ:
PAIEMENT DIRecT [ wvisamc O
\ compTANT cHEQuE(O PROGRAMME / MATIERE PAR )
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ANNEXE 4

Code: 711402 Centre: CENTRE DE FORMATION ET D’EXTENSION EN FORESTERIE DE L’EST-DU-QUEBEC

Nom et prénom:

Code permanent:

Objectif: DEP en ABATTAGE MANUEL ET DEBARDAGE FORESTIER

Groupe: Code du programme: 5290 Cond. d’admission: Catég.

COURS DISPENSES Date débutcours 21 ao(it 2006

DECLARATION DE COURS DONT L’EVALUATION EST PREVUE A L’'INTERIEUR DE L’ANNEE

Date findu cours 23 février 2007

C.SESAME TITRE DU COURS FORMATEUR(TRICE) DATE DEBUT| DATEFIN DUREE NOTE ABSENCE SANCTION REPRISE | SANCTION
234-011 Metier et formation 15
234-021 Santé et sécurité au travail 15
234-033 Foresterie el modalilés d'intervention 45
234-041 Techniques de secourisme 15
234-052 Procédés de récolte et optimisation 30
234-062 Oxycoupage, soudage et brasage 30
234-078 Entretien préventif et dépannage d'engins 120
234-086 Entretien et dépannage d'une téte multi. 90
234-103 Conduite des porteurs auto-chargeurs 45
234-116 Conduile des abatteuses-fagonneuses 90
234-136 Débardage de billes a0
234-148 Intégration au milieu de travail 120
234-168 Abatlage d'arbres : abatleuses-fagconneuses 120
234-181 Moyens de recherche d'emploi 15
TOTAL : 840
Signature de I'étudiant: Date:
Signature de la personne responsable de I’établissement du profil: Date:
165, St-Luc, C.P. 878 - Causapscal (Qc) G0J 1J0
téléphone : 418-756-6115 - Télécopieur : 418-756-3113 - Courriel : foresterie@csmm.qc.ca - Site web : www.cfor.qc.ca

directeur
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ANNEXE 5

Imprimé le 2007-05-23

C.S. des Monts-et-Marées
Horaire de Resp.

Semaine du 14 Mai 2007

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

8:30| HELENE HEL ENE HEL ENE HEL ENE Kareen F

a Ens. STHE Ens. SIHE Ens. SIHE Ens. SIHE Ens. AUKA
9:30

9:35| HELENE HEL ENE HEL ENE HELENE Kareen F

a Ens. SIHE Ens. SIHE Ens. SIHE Ens. SIHE Ens. AUKA
10:35
10:45| HELENE “HEL ENE HEL ENE HEL ENE Kareen F

a Ens. SIHE Ens. SIHE Ens. SIHE Ens. SIHE Ens. AUKA
11:45
11:45

a
12:45
12:45| Lyly Les LINDA MA Lyly Les HEL ENE

a Ens. LELY Ens. MALT Ens. LELY Ens. SIHE
13:45
13:50| Lyly Les LINDA MA Lyly Les HEL ENE

a Ens. LELY Ens. MALI Ens. LELY Ens. SIHE
14:50
15:00| Lyly Les LINDA MA Lyly Les HEL ENE

a Ens. LELY Ens. MALI Ens. LELY Ens. SIHE
16:00
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C.S5. des Monts-et-Marées

Horaire du groupe

Programme 5195

SOUDURE20

Soudage-montage

Imprimé le 2007-05-23

Semaine du

30 Avril 2007

Lundi 30

Mardi 01

Mercredi 02

Jeudi 03

Vendredi 04

8:30|16-SOUD.GMAW |10-PLAN DEVI|19-APPL.FCAW|10-PLAN DEVI|19-APPL.FCAW
a Ens. RAAN [Ens. CAPA |Ens. CAPA |Ens. CAPA |Ens. CAPA
9:30(Loc. Al127 Loc. Al27 Loc. AlZ27 Loc. Al27 Log. Al127
9:35|16-SOUD.GMAW|10-PLAN DEVI|19-APPL.FCAW|10-PLAN DEVI|19-APFL.FCAW
a Ens. RAAN |Ens. CAPA |Ens. CAPA |Ens. CAPA |Ens. CAPA
10:35|Loc. Al127 Loc, Al27 Loc. Al27 Loc. Al27 Loc. Al27
10:45|16-S0UD.GMAW|10-PLAN DEVI|19-APPL.FCAW|10-PLAN DEVI|19-APPL.FCAW
a Ens. RAAN |Ens. CAPA |Ens. CAPA |Ens. CAPA |Ens. CAPA
11:45|Loc. 2127 Loc. Al127 Loc. Al27 Loc. Al127 Loc. Al127
11:45
a
12:45
12:45|20-S0OUD.FCAW|20-S0UD. FCAW 16-SQUD,GMAW | L6 -SQUD . GMAW
a Ens. CAPA | Ens. CAPA Ens. RAAN |Ens. CAPA
13:45|Loc. Al27 Loc. Al27 Loc. Al27 Loc.
13:50|20-SQUD.FCAW|20-S0UD.FCAW 16-SQOUD,GMAW |16-50UD.GMAW
a Ens. CAPA |Ens. CAPA Ens. RAAN |Ens. CAPA
14:50|Loc. Al127 Loc. A127 Loc. Al27 Loc.
15:00(20-8S0OUD., FCAW | 20-S0OUD. FCAW 16-S0OUD.GMAW | 16 -S0UD . GMAW
a Ens. CAPA |Ens. CAPA Ens. RAAN |[Ens. CAPA
16:00|Loc. Al127 Loc. RA127 Loc. Al27 Loc.
Signature de la direction Date
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ANNEXE 5B
Nom et prénom: Code permanent:
Code et Centre: 711402 CFOR Abattage fagonnage 072 2007
Mo du Module Tire du modula Tocal |Duree
234-0111 Métier et formation Georges Guenard 15
234-0211 Santé sécurité au travail Georges Guénard 15
234-038 Foresterie et modalité d'intervention Georges Guénard 45
234-0401 Techniques de secourisme Line Madore 15
234-052 Procédés de récolte (6 heures AMDF) Georges Guénard 30
234-06¢ Soudage Georges Guénard 30
1234-07 Entretien préventif et depannage Yvan Madore 30
234-07 Entretien préventif et dépannage Jonathan Roy 90 B
234-086 Eniret. et dépannage d'une téte multi Yvan Madore 390
234-18] Recherche d'emploi Georges Guénard 15
234-108 Conduite des porteurs Jocelyn Thibeault
234-116 Conduite des abatteuses Donald Durette
_ Total 375
E Module 011021033 041|052 | 062|078 | 078 | 086 | 181 | 103 118 Total
| Duree 1511545115 | 30|30 30|80 90| 15 375
Enseignant | GG | GG |GG | LM |GG |GG YM| JR|YM| GG | JT | DD
No [Mbis[Jour (JT) (JT)
T Z |20 3 3 5
4 p4 21 9 3 B
3 £ 28 K] ] 5]
E] g T 6 |Jonathan 5]
5 | % | 2 6 [Jonathan 5]
O | & [ 53 3 5
fi K 51 7 1
a 7 [ i
4] o [5] 5]
U 31 913 3 5]
ITT § | 12 TTEl pedagogique )
14 K T3 ) 3 B
13 K 14 J 3 3]
14 4 15 3 3 [+]
5 | 3 6 5
TO | J ] 3 3 5
17 K 20 3 J 5]
18 J 21 3 o B
T 22 5 B
20 9 23 3 3 5
ZT ] J [ 20 3 3 5
22 | 3 21 Hi 3 B
23 3 20 S JH 3 51
24 3 29 3 'BB. BH B |
Z5 | 4 [ 30 3 FEES I B
—20 z 3 55 5 5]
20 4 K] B3 3 5]
28 4 3 IBR B 5]
249 [+] g & 3 [3]
30 5 onge
37 ) conge U
32 | 4 | 10 ArTet pedagogique U
33 ! i K] 3 5]
34 Ll 12 3 9 b
BT & 13 3 3 B
3BT A [ 16 RS 38 3 T
37 4 7 3 < [
38 | & 18 e 3
39 4 L) K] 3 3]
W[ & [ 20 g HE 3 5
AT | 4 | 28 3 3 2
a2 | 4 | 24 3 58 5]
43 4 25 BEX I8 | S [}
a4 4 26 < 0 G B0 [
A5 3] [ 27 i 15 | 5
ES F Y Ak 3 O
7 517 =3 T T
W5 2 3 3 5
W53 3 L 3 0
50 | £ - ikl
2 B R BE ) D
(52T 5 8 3 T T
53 | 5] | 9 T 3 )
5715 ] 10 3 3 5
20 o] 1T 3 3 2]
1] -] iE] T -
57 1) 15 E] LN o
o8 ] 16 S B 3 O
1 ] B L 3 3 o
B0 [ 5| [ T8 B i 3 B
o1 EIRE ) - 2]
6d o | 22 i 3 5]
B3| 5123 3 3
54 | 5| 23 TR 3 =
291 25 5] 2]

3 = Avant-midi , 3 en ombragé = Aprés-midi 07-03-27
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ANNEXE 5B-1
Nom et préném: Code permanent:
|
Code et Centre: 711402 CFOR Abattage fagonnage 072 2007
Cocal  |Duree
No du Module Local [Durée
234-0111 Métier et formation Georges Guénard 15
234-02]1 Santé sécurité au travail Georges Guénard 15
234-038 Foresterie et modalité d'intervention Georges Gueénard 45
234-041 Techniques de secourisme Line Madore 18
234-052 Procédés de récolte Georges Guénard 30
234-062 Soudage Georges Guénard 30
234-07 Entretien préventif et dépannage Yvan Madore 30
234-07 Eniretien préventil el dépannage Jonathan Roy 90
234-086 Entret. et dépannage d'une t&te multi Yvan Madore 90
234-18 Reacherche d'emploi Georges Guénard 15
234-103 Conduite des porteurs
234-116 Conduite des abatteuses
Toftal 378
Meduls 011 ) 021 | 033 | 041 | 052 | 062 || 078 | O78 | 086 | 181 | 103 | 116 Total
Durée 1515|1451 15| 30| 30| 30|90 90| 15 375
Enseignant | GG |GG | JR | LM |GG | GG||YM| JR|[YM]| JR
No |Mpis|Jour
EE 28 5] 2]
67 5 | 29 ] 3
55 | 5 | 0 2
69 D 31 ]
70 1 T
L) B q J
72 b 5 9]
3] 6|6 Pratique en forét : 0
IL! 5 7 U
] B U
75 TT U
77 2 U
78 r 13 4]
] i 14 U
0 5 U
U
[Tolal Page 1 15 ] 16 [ 45 | 14 | 30 ] 30 [ 30 ] S0 [ BT 1 15[ O 0 U 0 0 U | 365 |
Tolal page 2 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 [1] 0 0 [1] 1] 0 E]
Grand Td@l] 5 [ 15[ 45 | 14 | 30| 30 | 0 [ 90|90 1 5|0 1 U U U U | 0 | 373
3 = Avant-midi , 3 en ombragé = Aprés-midi 07-03-27




[ Politique de contrdle des effectifs scolaires en formation professionnelle

| Page 16 sur20 |

ANNEXE 5C
Nom et prénom: Code permanent:
Horaire mécanique industrielle Hiver 2006 Groupe 01 (5260)
Code et Centre: 711401 CFP d’Amqui
No module Titre du module Durée
398201 | Situation au regard du métier |Jacky Imbeault 15
398-212 | Tracage de croquis et schémas Geérard Ayotte 30
398-224 | Interprétation de plans et devis Gérard Ayotte 60
255-002 | Santé et sécurité sur les chantiers de constr. Donald Belanger 30
398-242 | Utilisation d'instruments de mesure Gérard Ayotte 30
308-255 | Exécution de travaux d'usinage manuel Pierre Pelletier 75
398-262 | Exécution d'opérations de lubrification Gérard Ayotte 30
398-272 | Utilisation de techniques de levage et de manutention Gérard Ayotte 30
398-283 | Exécution d'opérations d'installation, de demantage et d'ajustement Gérard Ayotte 45
398-297 Entretien et réparalion d'éléments et de dispositifs de transmission. Gérard Ayotte 105
398-303 Exécution de travaux sur des tubes, des tuyaux et des boyaux Gérard Ayotte 45
398-314 | Utilisation de techniques d'alignement Gérard Ayotte 60
398-325 Entretien et réparation de pompes et moteurs industriels Gérard Ayotte 75
398-336 Vérification des composants électriques d'un équipement de prod. ind. Jacky Imbeault 90
398-345 Entretien, pompes & vide, moteurs pneum. compresseurs Gérard Ayotte 75
398-416 | Exécution de travaux d'usinage sur des machines-outils Dino Couture Q0
398432 | Exécution de travaux de fagonnage Jacky Imbeault 30
915
fModuIe 201|212 | 242|002 | 224 | 255| 262 | 272 | 283 | 297| 303| 314| 325| 336| 345| 416 | 432
Enseignant| JI | GA|GA|DB|GA| PP [GA|GA|GA| GA | GA | GA GA| JI | GA| DC | JI
| Durée|l 15| 30 | 30 | 30| 60| 75| 30| 30| 45| 105| 45 [ 60 ] 75| 90| 75 [ 90 | 30 915
No  Mais || Jour Reste| 54
1 1 | 0
2 1 8 Arrét pédagogique
3 1 9 6 6
4 1 || 10 6 6
5 1] 11 6 6
5] i 12 3 3 6
7 1 15 3 3 6
8 1 16 6 6
a 1 17 6 6
10 1 /] 18 6 6
11 g 19 3 3
12 ; .. 22 3 3 5]
13 1 || 23 6 6
14 1 || 24 6 6
15 1 || 25 8 6
16 1 || 26 3 3
17 1 | 29 Arrél pédagogique 0
18 1 30 6 6
19 1 1] = 6 ]
20 2 1 6 6
21 z I 2 6 6
22 27 5 3 3 6
23 2 6 6 6
24 2 | 7 6 6
25 2] = 6 3
26 2 1] 9 Récupération 3 3 6
27 2 || 12 3 3 6
28 gi || 18 6 6
29 2 || 14 6 8
30 2 15 6 6
31 2 || 18 3 3
32 2 19 3 3 6
33 2 |] 20 3 3 6
34 2 21 6 6
35 2 1] g2 3 3 6
36 2 23 3 3
37 2 || 26 3 3 6
a8 2| 27 3 3 6
38 2 28 5] )
40 3 | 1 3 3 5
41 3 2 3 3
42 3 | 5 Relache 0
43 3 | 3] Relache 0
44 3 7 Relache 0
45 3 | 8 Relache 0
46 3 | ] Relache 0
47 3] 12 Arrét pédagogique 0
|
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Nom et prénom:

Code permanent:

ANNEXE 5C-1

Horaire mécanique industrielle Hiver 2006 Groupe 01 (5260)

Code et Centre: 711401 CFP d’Amqui

Module| 201 | 212 242 | 002 | 224 | 255 | 262 | 272 | 283 | 297| 303| 314| 325| 336 345| 416 | 432
Enseignant| JI | GA|GA|[DB | GA| PP |GA[GA|GA| GA| GA | GA GA| JI |GA| DC | J
Duréel 15| 30| 30| 30| 60| 75| 30| 30| 45]|105| 45 | 60| 75| 90| 75 | 90 | 30 915
No Mois Jour Rests| 54
48 3 13 6 6
49 3 14 3 3 6
50 3 15 3 3 6
51 3 16 3 3 6
52 3 19 3 3 6
53 3 20 3 3 6
54 3 21 6 6
55 3 22 & 3 6
56 a 23 3 3
57 3 26 3 3 6
58 3 27 3 3 6
59 3 28 6 6
60 3 29 3 3 6
61 3 30 =] 3
62 4 2 3 3 6
63 4 3 6 6
64 4 4 3] 3 6
65 4 5 3 3 6
66 4 5 Congé 0
67 4 9 Congé 0
68 4 10 Arrél pédagogique 0
69 4 11 3 3 6
70 4 12 3 3 6
71 4 13 6 6
72 4 16 3 3 6
73 4 17 | -3 6
T4 4 18 6 6
75 4 19 3 3 6
76 4 20 3 3
77 4 23 3 3 6
78 4 24 3 3 6
79 4 25 3 3 6
80 4 26 3 S 6
&1 4 27 3 3
82 4 30 3 3 6
83 5 1 3 3 6
84 5 2 6 6
85 5 3 3 3 B
86 5 4 Récupéralion 3 3 [
28 5 T 6 3
89 5 a 3 3 [
90 5 9 ) 3 0
91 5 10 3 3 6
92 5 11 3 3
a3 5 14 3 3 [§
94 5 15 3 3 6
a5 5 16 6 6
96 5 17 ) 3 B
q7 5 18 3 3
98 5 21 Congé 0
99 5 22 3 3 6
100 5 23 3 3 [$]
101 5 24 3 3 5]
102 5 25 Fin 3 3 6
103 5 29
104 5 30
105 5 31
106 6 1
107 & 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0|54 ] 45|60 75]90]| 75| 66 | 30 | 495
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ANNEXE 7

COMMISSION SCOLAIRE DES MONTS-ET-MAREES

% Abatiaee manuel et débardage forestier

5290

FICHE DE VERDICT

NOM DU CANDIDAT/CANDIDATE :

ECOLE : Centre de formation et d’extension en foresterie -

CODE PERMANENT OUNO DE FICHE

GROUPE : ANNEE SCOLAIRE :

NOM DE L'EPREUVE : i
DN DEL SEREUN] Lutte contre les feux de forét

Succes Echec
Résultat de I’épreuve :
Date de Padministration de I’épreuve :
Signature de Pexaminateur ou
de I'examinatrice :
Oul NON

Compétence développée l

au cours : 234'241

Transmettre le verdict
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ANNEXE 8

* COMMISSION SCOLAIRE DES MONTS-ET-MAREES-
Formation professionnelle

* EXAMEN DE REPRISE -

(A) IDENTIFICATION DE L’ETUDIANT

NOM:
PRENOM :
NUMERO DE FICHEF :
CODE PERMANENT :

GROUPE :

(B) ATTESTATION DE L’ETUDIANT

La présente atteste que je me suis présenté(e) a I'examen de reprise :

234-241 Lutte contre les feux de forét

(le code et le nom du cours)

signature de I'étudiant(e)

Date de I'examen

(C) RESERVE A L’ADMINISTRATION

SIGLE :

GROUPE: 98 ( ) 99 ()

COURS/GROUPE CREE LE :

RESULTAT TRANSMIS LE :

signature du responsable
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