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Pour contrer I’abandon scolaire :

L’Opération Persévérance est lancée dans LLa Matapédia.

Le Comité matapédien pour la formation continue a lancé I’OPERATION
PERSEVERANCE dans la Matapédia lors d’une conférence de presse tenue & Amqui
lundi le 15 mars 2010. A D’instar d’autres régions, le Comité a concu un projet visant 2
contrer I’abandon scolaire grace a I’engagement des entreprises a adopter des mesures de
conciliation études-travail. M. Pierre Boulay, agent de concertation, entreprendra une
tournée des employeurs du territoire qui engagent des étudiants afin de les inciter a
développer des pratiques de gestion favorisant la persévérance scolaire.

En plus d’une visibilité accrue et d’une reconnaissance sociale, les employeurs qui
adhéreront au programme Opération Persévérance recevront un certificat « Employeur
Engagé » qu’ils pourront afficher dans leur entreprise. Diverses études démontrent qu’un
trop grand nombre d’heures de travail pour les étudiants peut nuire aux études de ces
derniers et méme devenir un facteur d’abandon scolaire. Il devient alors crucial d’aider
certains jeunes a bien établir leurs priorités et a améliorer leur gestion du temps dans
I’objectif de compléter leurs études.

Des entreprises qui s’engagent

Le Comité matapédien pour la formation continue a tenu a souligner 1’appui de la
Chambre de commerce de La Matapédia au projet. Cette initiative s’inscrit sans contredit
dans la démarche de la Fédération de Chambres de commerce du Québec qui a lancé
dernierement un appel a tous les employeurs a développer des pratiques encourageant la
qualification et la diplomation des employés-étudiants. Les responsables de la Chambre
de commerce contribueront a faire connaitre ce programme en acheminant a leurs 250
membres le dépliant explicatif du projet.

Le coup d’envoi de 1’Opération Persévérance a été scellé a cette occasion par la signature
officielle de la premiére entreprise qui a adhéré a cette mesure de conciliation Etudes-
Travail. 11 s’agit de M. Normand Doucet, propriétaire du marché Alimentation N M
(épicerie Axep), situé a St-Léon, qui emploie depuis plusieurs années des étudiants de
niveaux secondaire ou collégial. « En tant qu’employeur, mais aussi comme pere de
famille, je crois fermement a I’importance de la formation et j’estime qu’il est du devoir
de chacun de faire sa part pour convaincre les jeunes de poursuivre leurs études. Tout le
monde en sort gagnant », affirme M. Doucet.



Une collaboration de divers partenaires

Dans la Matapédia, le pourcentage de la population agée de 15 ans et plus n’ayant aucun
diplome d’études secondaires ou de certificat était de 35,4 % en 2006 comparativement a
25% pour le Québec. La sous-scolarisation de notre population nécessite une action
concertée de tous les acteurs du milieu afin de favoriser la réussite éducative et
augmenter la diplomation. Dans cette optique, le Comité matapédien pour la formation
continue s’est donné comme mission d’enraciner une culture de formation continue afin
que La Matapédia devienne une région de compétences et d’appartenance.

Mme Hélene D’Aoust, conseillere d’éleves au Centre d’éducation des adultes de la
Vallée a rappelé que ce comité a été formé dans le cadre du mandat des Services
d’accueil, de référence, de conseil et d’accompagnement (SARCA) de la Commission
scolaire des Monts-et-Marées. Il a été créé a la suite du colloque « La Matapédia se
concerte, se forme...se développe » tenu en avril 2008. L’hiver dernier, le comité a mené
une campagne de valorisation de la formation continue dans les médias. A cette occasion,
de nombreux témoignages ont été diffusés afin de valoriser les adultes en formation et
illustrer les différents parcours possibles: 1’éducation des adultes, la formation
professionnelle ou technique, la formation en entreprise.

Le comité matapédien pour la formation continue est composé d’une dizaine de
partenaires du milieu :
e Centre d’éducation des adultes de la Vallée (CEA),
Centre matapédien d’études collégiales (CMEC),
Centre de formation professionnelle (Amqui et Foresterie de 1I’Est-du-Québec),
Centre local d’emploi (CLE),
Centre local de développement (CLD),
Corporation de développement communautaire (CDC),
Communauté Ouverte, Solidaire pour un Monde Outillé, Scolarisé et en Santé
(COSMOSS)
Municipalité régionale de comté de La Matapédia (MRC),
Regroupement des comités d’éducation de La Matapédia (RECEM),
Société d’aide au développement de la collectivité (SADC),
Tremplin-Travail Vallée de La Matapédia (TTVM)

La réalisation du projet actuel est possible grace a la contribution financiere des
organismes suivants : le Centre d’éducation des adultes, le Centre matapédien d’études
collégiales, le Centre local d’emploi ainsi que la députée de Matapédia qui, en plus d’y
contribuer directement, a réussi a obtenir la collaboration de quelques ministeres.
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