2 POSTES A COMBLER :

Sous l'autorité de la direction du service des ressources éducatives :

STATUT : Poste régulier temps plein 100%

LIEU DE TRAVAIL : Ecoles du secteur de la Vallée et du secteur de Matane
TAUX Variant de 38 101 $ a 70 352 $ selon I'expérience
DEBUT : Immédiatement

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi d'orthophoniste comporte plus spécifiquement le dépistage, l'identification et I'évaluation des troubles de la parole
et de l'audition, en vue de recommander les situations appropriées d'apprentissage et de réaliser ou collaborer a la
réalisation de la thérapie qui convient pour la rééducation ou la réadaptation des éléves concernés.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

L'orthophoniste dépiste et évalue les troubles du langage et de la parole et les troubles d'audition des éleves lors de
rencontres individuelles ou de groupes. Il sélectionne les éléves susceptibles de bénéficier de classes spéciales et de
soins particuliers. S'il y a lieu, en collaboration avec d'autres spécialistes de la santé, il détermine et applique une thérapie
de rééducation appropriée; si nécessaire, il référe certains cas a des cliniques spécialisées.

Dans I'exécution de ses taches, il est appelé a participer a des études de cas avec des équipes multidisciplinaires en ce
qui concerne les implications pédagogiques. Dans ses fonctions, il est également appelé a établir des contacts étroits
avec les parents, les enseignants et les autres personnes impliquées. Il donne des avis, au besoin, a la commission en
matiére d'aménagement des classes spéciales ainsi qu'en matiére d'équipement propre a son secteur.

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre membre de I'Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec.

PROCEDURE :

Cette offre vous intéresse, faites-nous parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante :
Commission scolaire des Monts-et-Marées
Service des ressources humaines

! Offre d’emploi — orthophoniste
(o 93, avenue du Parc Amqui (Québec) G5J 2L8
e

Commission scolaire
des Monts-et-Marées

ou par courriel resshum2@csmm.gc.ca

ou par télécopieur : 418 629-6262

Nous respectons I'équité en matiere d’emploi
Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées.



